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Spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly

Sirnik za Skolsky rok 2019/2020.

Viktor Kalan — starosta obce



Sprava je vypracovana v zmysle:

- Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o Strukture
a obsahu sprav o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni

- Metodického usmernenia Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006 — R z 25. maja 2006
k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno — vzdelavace;
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni

- Skolského vzdelavacieho programu ,,Svet okolo ns*

- Planu prace skoly na Skolsky rok 2019/2020



1. Zakladné identifikac¢né idaje o materskej Skole

Nazov Skoly Materska Skola

Adresa Skoly Garazova 157/19, 076 03 Sirnik
Telefénne ¢isla 056/679 02 15,0917 378 876
Elektronicka posta mssirnik@zoznam.sk

Udaje o zriad’ovatelovi Obec Sirnik

Veduci zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko, titul Funkcia

Kvetoslava Pastorova poverena riadenim do 31.08.2020

Mgr. Andrea Bindasova riaditel’ka skoly od 01.09.2020
Udaje o Rade $koly:

Rada Skoly bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve a ozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov. V Skolskom roku 2019/2020 pracovala v nasledovnom zloZeni:

Meno a priezvisko, titul Funkcia Zvoleny /delegovany/ za:

Viera Nad'ova Predseda RS za pedagogickych zamestnancov
Jana Volckova ¢len za rodi¢ov MS

Iveta Kandova ¢len za rodi¢ov ZS

Eva TuSaiova ¢len za nepedagogickych zamestnancov
Valéria Nagyova ¢len za zriad'ovatel'a

Rada Skoly sa zaoberala aktudlnymi informaciami o ¢innosti materskej Skoly a pod.



Pedagogicka rada:

Nazov Veduci Clenovia

Pedagogicka rada Kvetoslava Pastorova vsetci pedagogicki zamestnanci

Pedagogicka rada pracovala podl'a ro¢ného planu prace Skoly 2019/2020 a harmonogramu (zo
zasadnuti nie st evidované zéapisnice), okrem obdobia od 16. marca do 31. méaja 2020
z dovodu prerusenia prevadzky MS nariadeného hlavnym hygienikom a Ministerstvom

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu (COVID - 19).

2. Udaje o poéte deti

V skolskom roku 2019/2020 bolo zapisanych 18 deti. Z toho 9 dievcat a 9 chlapcov. Jedno
diet’a bolo integrované. Pocet deti k 15. septembru 2019:

Trieda Pocet deti | 2 roCné 3 ro¢né 4 ro¢né 5 ro¢né 6 rocné
spolu deti deti deti deti deti a deti
s OPSD
Sovicky 18 4 5 3 4 2

Udaje o po¢te novo prijatych deti do MS
V Skolskom roku 2019/2020 bolo do materskej Skoly prijatych 7 deti.
Udaje o poite zapisanych a prijatych deti do prvého ro¢nika ZS

V Skolskom roku 2019/2020 boli do zdkladnej Skoly zapisané 4 deti, z toho 1 dieta mé odklad
povinnej Skolskej dochddzky o jeden rok. Dve deti nastupili do zékladnej Skoly v Sirniku

a jedno diet’a do zakladnej skoly v Novosade.
Udaje o poéte deti, ktoré ukonéili predprimarne vzdelavanie

Tri deti ukoncili predprimarne vzdeldvanie z dovodu néstupu do zakladnej skoly. Jedno dieta
ukonéilo dochadzku do MS v priebehu $kolského roka na zaklade Ziadosti zdkonného
zastupcu a dve deti ukongili dochadzku do MS na konci $kolského roka na zaklade Ziadosti

zékonného zastupcu z dovodu odstahovania sa z obce za pracou.



3. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaénych predpokladov k jinu 2020

Jeden z pedagogickych zamestnancov spiiia kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
niektorych zakonov a vyhlaske MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ked’ze vSak nemal 1. atestaciu bol
v danom Skolskom roku len povereny riadenim Skoly. Druhy pedagogicky zamestnanec je

nekvalifikovany pre predpriméarne vzdelavanie.

Pedagogicki zamestnanci 2
- kvalifikovany
Uplné stredné vzdelanie 1
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
- nekvalifikovany 1
Prevadzkovi zamestnanci 3
Spolu 5

4. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V skolskom roku 2019/2020 sa pedagogicki zamestnanci nezicastiiovali na vzdeldvani.

Kompenzovali si to samostidiom odbornej literatury.

5. Aktivity materskej Skoly

Niektoré aktivity sa v $kolskom roku 2019/2020 neuskutocnili pre epidemiologicku situaciu.

Nazov aktivity

Termin konania

Sportové podujatie

pocas roka — nekonalo sa

7 kazdého rozka troska

november - konalo sa

Oslavy Mikulasa

december - konalo sa

Novoro¢ny karneval

janudr — konalo sa

Kto sa snehu neboji

zima - nekonalo sa

NajkrajSia basnicka — pesnicka

marec - nekonalo sa

Vystava detskych prac pocas roka - nekonalo sa
Den matiek m4j — nekonalo sa
Oslavy MDD jun - nekonalo sa
Sportovy def jun - nekonalo sa

Rozlucka s budicimi prvikmi

jun — konalo sa bez pritomnosti rodi¢ov

Koncoro¢ny vylet v spolupraci s rodi¢mi

juan - nekonalo sa




Akcie konané v spolupraci materskej Skoly so zékladnou skolou:

Néazov akcie Termin konania
Névsteva badbkového divadla konalo sa
Vypustanie balénov $tastia konalo sa
Oslavy Mikulésa v kultirnom dome konalo sa
Branné hry v prirode nekonalo sa
Slavnostny zpis deti do prvého ro¢nika ZS | nekonalo sa
Zébavno — Sportové podujatie - MDD nekonalo sa

6. Projekty materskej Skoly
V skolskom roku 2019/2020 sa realizovali projekty cez Skolsku jedalen:

Celoroény projekt Skolské ovocie — Eurépsky program podpory konzumacie ovocia
a zeleniny v §kolach s finanénou podporou EU.

»Skolsky mlie¢ny program®™ je zamerany na zvySenu konzumaciu mlieka a mlie¢nych
vyrobkov s finan¢nou podporou EU.

7. Indpekéna Einnost’ vykonana Statnou $kolskou in$pekciou

V $kolskom roku 2019/2020 nebola vykonana kontrola Statnou $kolskou in§pekciou.

8. Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach

Vychovnovzdelavacie aktivity sa realizuju v priestrannej triede. Je tu dostatok ulozného
priestoru na mnozstvo hraciek, detskych knih, pomocok na vytvarné, hudobné ¢i Sportové
¢innosti. Materska skola je vybavend modernymi informac¢no-komunika¢nymi technologiami
- DVD prehravac, televizor, MP3 prehravac, notebook, pocita¢ pripojeny na internet, farebna
tlaciaren, robotickd v¢ielka Bee-Bot, dve interaktivne tabule s dataprojektorom. Hracky,
edukacné pomocky a spotrebny materidl sa kazdoro¢ne dokupuji podl'a aktualnych potrieb.
Na popoludnajsi odpocinok deti slizi samostatna spaliia. K vnitornému vybaveniu patria aj
socialne zariadenia a sprcha. Chodba je esteticky upravena a slizi aj na informéciu rodiov
prostrednictvom roznych vnatornych smernic a pravidelne aktualizovanych oznamov. Na
vel'kej nastenke si prezentované prace deti. Na Skolskom dvore su k dispozicii drevené
modely dopravnych prostriedkov — ktoré je vSak potrebné rekonStruovat’ alebo nahradit’,
hojdacky, preliezacky, Smykacky, pieskovisko. ESte sa tu zachovala aj zelezna konstrukcia
zemegule. Obl'ibenym miestom je aj dopravné ihrisko. Po obvode Skolského aredlu su

vysadené stromy, ktoré v horacavach poskytuji prijemny chladok.



Nedostatky:

A\

Zakupit nové skrinky do Satne deti.

Y

Odstranit’ zo Skolského dvora drevené dopravné prostriedky, ktoré st prehnité a tréia
z nich hrdzavé klince.

Vymal'ovat’ triedu materskej Skoly a vytvorit’ detské hracie kutiky.

Zakupit knihy do kniznice materskej skoly.

Zakupit’ zamykateInti plechov skriftu na dokumenty — ochrana osobnych tdajov.

YV V VYV V

Opravit’ dotyk na interaktivnej tabuli

9. Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno — vzdelavacieho procesu
Finan¢né zabezpecenie materskej skoly riadi zriad’ovatel’ materskej Skoly obec Sirnik.

Prispevok za pobyt dietata v materskej Skole sa uhrddzal ku 10. dnu v mesiaci. Vyska
prispevku je 3,32 € za jeden mesiac. Prispevok vyplacali rodi¢ia v hotovosti riaditel'ke
materskej Skoly. Deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, st od prispevku za pobyt
dietat’a v materskej Skole oslobodeni. V obdobi mesiacov april a maj bola z dovodu pandémie
COVID-19, pozastavena povinna platba prispevku. Prispevkom disponoval zriad’'ovatel —

obec Sirnik, ktory ho pouzil na zabezpecovanie potrieb materskej skoly.

10. Ciel, ktory si materska Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly

a vyhodnotenie jeho plnenia

Koncepcny zamer v materskej Skole vypracovany nebol, ale ciele na Skolsky rok 2019/2020
boli rozpracované v plane materskej Skoly. Pri ich realizacii bolo prihliadané na vekové
osobitosti, individualitu a osobnostné schopnosti a zrucnosti deti. Ciele boli realizované

prostrednictvom cielenych vzdelavacich aktivit hravou formou.
Zameranie vychovno — vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly:

» Do vychovno vzdelavacej Cinnosti zaclenit’ ulohy a prvky environmentalnej vychovy.
» Vzdelavat’ deti v oblasti zdravej vyzivy.
» Dbat na pravidelnost’ pohybovych a relaxa¢nych cviceni.

» Rozvijat' kompetencie v oblasti perceptudlno — motorickej, kognitivnej, socialno —



emociondlne;j.

» Pocas rannych aktivit dat’” detom dostato¢ny priestor na sebarealizaciu, poniknut’ im
dostatok pomocok a priestor pre ¢innost’.

» Pri edukacnych aktivitich vyzdvihovat jedineCnost’ dietata, podporovat’ jeho
sebahodnotenie 1 vzdjomné hodnotenie ostatnych rovesnikov. Dat’ mu priestor na
vlastny nazor, poskytnut’ dostatocné mnozstvo informacii, ktoré poslizia na rozvoj
detskej osobnosti.

» Pri pobyte vonku realizovat' aktivity zamerané na pozndvanie okolit¢ho sveta
a prirody, dat’ detom dostatok ¢asu pre pohyb na ¢erstvom vzduchu.

» ZvySenu pozornost’ venovat rozvoju vyjadrovacich schopnosti vzajomnej jazykovej
komunikacii, Citatel'skej gramotnosti.

» Do hygienickych navykov zallenit' aj dodrziavanie dentdlnej hygieny, ucit deti
zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluznym ¢innostiam.

» Vytvarat’ efektivne pdsobiace pracovné prostredie, zapajat' rodi¢ov do organizacnej
Struktary Skoly.

» Zvysenu pozornost venovat cinnostiam zameranym na rozvijanie vysSich
psychickych procesov, podnecovat deti k vyjadrovaniu poznatkov, ndzorov
a postojov, k prezentovaniu zru¢nosti, navykov a skusenosti.

» Grafomotorické zruc¢nosti rozvijat postupne, v spolupraci s rodinou, s dérazom na
spravny uchop pisacieho a kresliaceho materidlu, zabezpecit' dietatu primerant
pracovnu plochu a dbat’ na spravnu polohu sedenia pocas Cinnosti.

» Podporit Den materskych $kol na Slovensku, ktorym je 4. november, rdéznymi
aktivitami, ¢innostami pre deti, zdkonnych zastupcov a Siroku verejnost’ na podporu
vyznamu, poslania a opodstatnenia materskych skol.

» Spolupracovat’ so zriadovatel'om na skvalitneni materidlno — technického vybavenia

interiéru a exteriéru materskej $koly vratane didaktickych pomocok v stilade so SkVP.

Vytycené ciele na dany Skolsky rok boli postupne pocas roka plnené, niektoré sa nepodarilo
splnit’. V Case prerusenej prevadzky bola s detmi zabezpecena komunikécia cez informacno —
komunikacné technologie. Detom, ktoré nemali pristup k internetu, boli zdbavné ulohy
dorucované priamo domov do ich postovych schranok. Spolupraca s rodicmi bola na vel'mi

dobrej Grovni.



Zaver:

Osobitnl pozornost’ treba venovat’ nesplnenym tlohdm, slabym strdnkam vo vychovno —
vzdelavacej ¢innosti, zvy$end pozornost’ venovat’ pripravenosti deti na ZS, nad’alej vytvérat
pozitivnu klimu na spolupracu s rodinou a ostatnymi instituciami. Hladat’" nové moznosti
skvalitnenia a zlepSenia kvality fungovania materskej Skoly. Hl'adat’ rieSenia a prilezitosti, ako

pripadné nedostatky odstranit’.

11. Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si

nedostatky a treba tiroven vychovy a vzdelavania zlepsit’, vratane navrhov a opatreni

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
» Estetické prostredie » Slaby demograficky vyvoj
» Vhodné podmienky pre d’alSie » Nizky pocet deti v obci
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov > Uprednostnenie mestskych MS rodi¢mi
» Vybavenost skoly vypoctovou » Nedostato¢na komunikacia s niektorymi
a didaktickou technikou rodi¢mi
» Existujuce tradi¢né aktivity, ritudly » Nekvalifikované obsadenie PZ
» Mensi priemerny pocet deti v triede — » Slaba ucast riadiacich pracovnikov na
rodinné prostredie aktualizacnych Skoleniach
» Bohata ponuka zaujmovej ¢innosti » Napita situacia medzi pedagogickymi
» Lahka dostupnost’ materskej $koly pre zamestnancami
dochadzajtice deti » Slaba vybavenost’ didaktickymi
pomdckami
» Vel'mi slaba vybavenost’ kniznice
materskej Skoly
PrileZitosti Ohrozenia
» Zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie, » Demograficky pokles populacie
dopliianie odbornych a pedagogickych » Limitované finan¢né prostriedky
sposobilosti vzhl'adom na nizky pocet deti
» Moznost a ochota vymeny » Silna konkurencia v regione, blizkost
pedagogickych skusenosti, vzajomné okresného mesta
inpiracie » Nedostatok pracovnych prilezitosti pre
» Podporovanie tvorivych pracovnikov rodicov deti
» Moznost ziskania finanénych » Migracia mladych l'udi z obce za pracou
prostriedkov prostrednictvom grantovych »  Prili§ vysoké ambicie rodi¢ov
projektov » Zhorsenie socialneho zazemia
» Propagécia Skoly na verejnosti » Pri pretrvavani napitej situdcie medzi
» Zaujem rodicov o dianie v $kole zamestnancami nedovera rodi€ov voci
» Rozvijanie talentovanych deti materskej skole
» Zabezpecenie individudlneho pristupu » Ak sa nezabezpeéi kvalifikovanost’ PZ —
k dietatu vzhl'adom na jeho osobnost’ neodborné  vedenie  vychovno  —
» Zapajanie deti do roznych sut'azi vzdelavacej ¢innosti
» Efektivne vyuzivanie edukaénych
pomocok vo vychovno — vzdelavacom
procese
» Doplnenie kniznice o detsku literatiru




» Vytvéranie vlastnych didaktickych
pomdcok

Navrhy na opatrenia:

» Zabezpecit' kvalifikovany pedagogicky personal, aby bola zabezpecena odbornost
vychovno — vzdelavacieho procesu.

» ZvySovat uroven sebavzdelavania ucitelick prostrednictvom  kontinualneho
vzdelavania, dostupnej odbornej literatlry a internetovych zdrojov.

» Ziskat’ si doveru rodicov a zapajat’ ich do vychovno - vzdelavacieho procesu.

» Spolupracovat so zriadovatelom pri investicidich a materidlno — technickom
zabezpeceni.

» Vytvorit' pozitivnu pracovnu klimu medzi zamestnancami a preniest ju aj medzi

rodicov a Sirok verejnost’.

Spracovala Mgr. Andrea Bindasova — riadite’ka materskej Skoly na zéklade podrobnej
analyzy dokumentacie a podkladov od ucitel’ky poverenej riadenim v Skolskom roku

2019/2020 Kvetoslavy Pastorove;j.

V Sirniku, dita 01.10.2020 Spracovala: Mgr. Andrea Bindasova

RozdePovnik:
1. Zriad’ovatel’: Obec Sirnik
2. Rada skoly

3. Evidencia Skoly



