
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnlfch hodin6ch, tuto skutodnost'PO/FO ozn6mi U
PSVaR Trebi5ov. UPSVaR Trebi5ov o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61e
vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a notnych hodin6ch, resp. v dfloch pracovn6ho
pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch UPSVaR Trebi5ov poZaduje sirhlas UoZ a
uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' UPSVaR Trebi5ov, najnesk6r do 30 kalendirnych dni (najneskdr do posledn6ho
df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendrirneho mesiaca v ktorom jej
rydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode)
a sfdasne s tym

a) podpornd dokumenty - 1 origin6I a 2 kSpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobn;fch ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnen;fch
qfdavkoch), I origin6l a2k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2k6pre
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovf
a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlE a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich
ahivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 2aalZba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) v!,kaz k v!,poitu prispevku na aktivainil iinnosf za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) rryplatnri p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je moln6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vateliom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela, I origin6l a 2 k6pie
vypisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Oznrimit' UPSVaR Trebi5ov nedodrZanie rozsahu hodin, neirdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovollnfckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznrimit' UPSVaR Trebi5ov najnesk6r
do 15 kalend6rnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora
(priloha d. 6a k tejto dohode).

l2.Y pfipade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UoZ satakdto uvollnen6
miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom
PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovollnickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' tohto UoZ twb dlh5ie ako je
dohodnutri doba vykonilvania aktivainej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na
vykon6vanf dobrovollnickej sluZby UPSVaR Trebi5ov, akceptuje prSceneschopnost' alebo
oSetrovanie dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekrira a od6vodnenf a
neodkladnri niiv5tevu lekara, pisomne potwdenri o Setruj fcim lekiirom.

13. Poudit' UoZ zandenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolinickej sluZby spolu spodpisanym
prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpelit txazovd poistenie UoZ zaradenych na aktivadnir
dinnost' formou dobrovollnickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o rirazovom poisteni UPSVaR
Trebi5ov.



14.Poulif finandny prispevok poskytovany UPSVaR TrebiSov, podl'a it. fn bod I tejto dohody,
len v rozsahu a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej
dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je molnl pouLit na irhradu
opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s
pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne
tf chto skutodnosti, tykaj ricich sa opr6vnenosti vlidavkov :

Vfdavky je moZn6 povaiovat zaoprdvnen6 ak
- vznikli v opr6rmenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei'rcalizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beinym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfijom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v strlade s platnlfmi
vSeobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3ri podmienky ttospoi,l-osti 
-(minlmalizScia 

vydavkov pre respektovani ciel'ov
zfimeru), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre rcalizdciu aktivadnej dinnosti a priama vdzbana iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet predkladri kalkul6ciu qidavkov, ktor6 je sridast'ou zlmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so z6sadou preuk6zatefnosti, hospodilrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opr6vnen6 vlfdavky nie je
moZn6 povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dari z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) u.idavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podfa zfl<ona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
f) vydavky, klor6 nie sri v ridtormictve jednoznaEne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritom:im predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vydavky na subdodhvky, ktor6 zvySujri naklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznai:it priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FOIPO dorudi UPSVaR v Trebi5ove. Oznadenie ponechat' po dobu
trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

,rUmoinit' poverenj'm zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vec[ a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych vecf a rodiny, rtradu prdce, socidlnych vecf a rodiny
s ilaKfm kontrolni,m orgdnom nahliadnut' do svojich rtitovn!,ch vfkazov, bankou!,ch ulpisov
a talKfch dokladov a umoinit' u!,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania uivdzkov
vypl!'vajrtcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon1enf ich trvaniu. V pr{pade
neumoinenia vlkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanind prostriedky
v plnej vyike.u



'/ ,,Prdvnickd osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujfi verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinnd pri ich poui[van[ zachovdvat' hospoddFnost', efektfvnost'
a fiiinnost' ich pouiitia a v zmysle $ 19 odst. 3 zdkona n. 523/2004 Z.z, o rozpoitovj,ch pravidldch
verejnej sprdvy fl o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v znenf neskoriich predpisov."

dllnok V

Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ztvazkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafrorcnil.

2. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do
dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnfkov odstripit' od
dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej podmienok
nast6vajir driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

4. Zaviftne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie et. W bodov I,2,3,7 tqto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zilmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) 

*:#:rJ;r;ffTJft?rffivadnej 
dinnosti formou dobrovol'nfckej sluzby, pridom je (sf)

d) ak PO/FO pouhiva veci a prostriedky opr6vnend zakupene v riimci realizinie aktivadnej
dinnosti na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni it. ttt
bodov I ai5 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' UPSVaR
Trebi5ov finandn6 prostriedky, klor6jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dnf od
odstripenia na ridet d. ri. : 7000147856/8180 PO/FO sa zavdzuje vrfttit aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa nelfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

itfnok VI.

V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnfm dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSn;fmi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platn;.imi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt ah k z6v Szkom ridastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zarudenie na vykon v rilmci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zilkowika prdce, do v5ak neznarrcnil, Le podmienky
vykoniivania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok
pre vlikon pracovnej dinnosti.
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4. V pripade nedodrZania zdvazku podlla et. ry bod 13, PO/FO zn63a ndsledky prfpadnlfch
poistnych udalosti.

5. UPSVaR Trebi5ov nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. ry
bod 8 a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. PO/FO je povinn6, vpripade neoprivnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit, v srilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zrnene a doplneni niektonich z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 yo zo sumy, v ktorej doSlo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zalaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby
vr5tenia finandnych prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. PO/F je povinn6 na vyliadarue UPSVaR Trebi5ov, pretkinat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZriovat' vykon fyzickej kontroly aposkytovat tejto kontrole sirdinnost', ato
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dfla vyplatenia
poslednej platby.

8. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu; nfnov, sidlo, nfnov
projektu, vj5ka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

9. TSto dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, ridinnost'
diom nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

10. Vz6jomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vaznosf
vyladuje pisomnri formu, v riimci ktorej sir trdastnici povinni wddzaf dislo tejto dohody. Pre
vzhjomnt pisomnir komunik6ciu budir ridastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uveden6
v tejto dohode.

1 1. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazllit bezodkladne vz6jomnlim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platn;fm
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Odastnici dohody vyhlasujti, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t nevyhodn;ich podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktor;fch UPSVaR
Trebi5ov, obdrli 3 (tri) rovnopisy a FO/PO I (jeden) rovnopis.

,,Uzatvorenim dohody o poskytnutf prfspevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pr{pade, ie v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdie okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'."
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