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i. 13 / $ 50j / 2011/ NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zrikona

i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zirkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZbrlch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Sidlo:
Zgsttry eny m ri adite f om :
ICO:
DIE:
$ankovd spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,,rirad")

Zamestnixatel'om

Pr6rmickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(dalej len'zamestnivatel'()

Uradom prhce, soci6lnych veci a rodiny Trebi5ov
M. R. Stefanika 73123 075 01 Trebi5ov
Ing. Vierou Wawrekovou, riaditefkou
3555681 I
2021772137
St6tna pokladnica, Radlinskdho 32, Bratislava 15
7000147856/8180

a

Obec Sirnik
HlavniL 1 52121, 07 603 Sirnik

Statut6rnym z6stupcom: Viktor Kalan, starosta
00331902
2020773557
84.1 1.0/v5eobecn6
VUB Trebi5ov
r3820622t0200

vereJna sprava

dLinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
riesenie n6sledkov mimoriadnej situricie podlia $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len,,prispevok"), ktor;f sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len,,SK') a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Zarnestnanost' a socidlna inkluzia
- Narodn6ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizilciu opatrenf na

ochranu pred povodflami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie
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zy Prispevok poskynutf na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%' 

itdnok II.
Priva a povinnosti zamestn 6v atel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilztujez

1) Prijat 6 uchddzatov o zamestnanie podl'a $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uch6dza1 o zamestnanie") veden;fch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s realizdciou opatreni na ochranu pred povodilami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej
situdcie, v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'uradu zakaLdeho uchildzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci5lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho iuadu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi irad- aktu6lny povodilovy plan, zfnnam
o povodriovej prehliadke, priebehn| sprhva o povodfiovej situ6cii, doklad o vyhl6seni
mimoriadnej situ6cie.

3) DodrZiavat'Strukfiiru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I

tejto dohody, pridel3ovat'prrjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' rmza
vykonanri prilcu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom u.iplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl" IL

bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvoren;fch pracovnfch miest, vr6tane dokladov, ktord

trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho

kalendr[rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6:
V dvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azdroveh'.
1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend nriklady na rihradu mzdy

zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody Zatieto doklady

sa povaZujf: mzdorni list alebo vyplatn6 p6ska, qfplatn6 listina, witane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ktor6 zamestn6vatel preukirte predloZenim

vydavkov6ho pokladnidndho dokladu, resp. vlfpisom z fdtu, z ktordho bude zrejme, Le mzda

bola vyplaten|na tdet zamestnanca

Podet
PM

Druh vykonfvanjch pric

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnj'das v
hod.

(tfZdenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

prdce (mesadne)
vEUR na l  PM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesadne)

v EUR soolu

6
odstraf,ovanie a v1frub kovia na piite
pravobreZnei hr6dze Ondavy 1.5.2011

40 hodin
7.30 - 16.00 501,23 3007,38
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1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolen| naklady na irhradu poistn6ho na

zdraitne, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie zamestnancov' na ktorych

sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZujri doklady o

platbrlc'h pt"adu*" poistn6ho na zdrivotn6, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6

sporenie, vlfpisy z ri8tu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platieb, a v

piipaae phtby v hotovosti vydavkovli pokladnidnlf doklad a prijmoqf pokladnidny doklad

a v pripade piatby prostrednicwom poSty sa predloZi ristriZok po5tovej pouk6Zky a k nej

prishichaj rici vydavkovy pokladnidn;f doklad'
i k6pil skutoine predkladanych mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne

azdravotnychpoist'ovnizazarnestnancovzxnestnf xatela,

1 origin6i ui UOpi" destndho vyhl6senia Ziadatela o finandny prispevok z ESF v r6mci

Operadn6ho programu Zartestnanost'o soci6lna inkhizia k Ziadosti o irhradu platby.

7) PredloZit'riradu jednorr[zovo spolu so Ziadost'ou o fhradu platby I originil a 2 k6pie

dokladov preukazujrftcich vynaloZen6 nriklady na pracovn6 nfradie potrebnd na

vykon6vanie pr6c podfa dl6nku II. bod 1.
Za doklzdy p"eokurujrfice niktady na pracovn6 nfradie sa povaiujf : faktura, dodaci list,

prijmov'.i a vydavkovy pokladnidny doklad, origin6ly v;fpisov z bankov6ho ridtu, resp.

poivrdenie banky o uskutodneni platby, doklad z elektronickej registradnej pokladnice

a k nemu prishichajrici vydavkovy pokladnidny doklad.

8) Oznhmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost nastala, vritane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru'

potvidenri lOpiu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchSdzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podfa dl.

II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca)naktor6ho sa

zamestn1vitelbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne

inak. Z1rovef, predloLit za kaZd6ho nov6ho uchbdzada o zamestnanie prijatdho na toto

pracovnd miesto doklady podfa dl. II. bod 2'

10) Vpripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu

zamestndvaiel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vritit' fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto

zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

ll)Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmieriok tejto dohody, umoZiovat'

vfkon fyzickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celir dobu

piatnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov'

Zaudelom rfchlej a efektivne kontroly je zamestnhvatel povinny viest' osobitnri Projektovti

zlo1kutykajricu sa vyludne zamestnancov, na ktorych sa poskyfuje prispevok v zmysle tejto

dohody.

l2)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovlich vypisov ad'al5ich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfrvdzkov vyplyvajitcich
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zteito dohody ato ai do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vatellovi povinnost' vritit poikynutd finan6n6 prostiiedky
v plnej vySke.

13) Vyrvorit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rod-iny, uradu a aLtsictr kontroln;icir
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnit' im pri vykon6vani kontroly potrebnti sirdinnost' a v5etky vy1iadand
inform5cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti r,ynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' trito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodilmost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o ̂ nene a doplneni nieklorych ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) DodrZiavat zikon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Cllnok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vfSke 95oh zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prfce vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na fhradu dasti n6kladov na pracovnd nriradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a
dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukizanfch n{kladov na pracovn6 ndradie, najviac vo vy5ke
40 eur. tj. celkovo najviac 240,00 Eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. IIL bod 1 na jeho irdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a

PoI.
PM Druh vykon:ivanfch pr:lc

Obdobie platenia
zamestnanca

prijatdho do PP
v zmysle dohody

najviac-/
mesiacov/

Max. rfSka
prfspevku

/mesalne/ v EUR
nalPM4SVI z

CCP

Max. vflka
prispevku

mesaCne v EUR
spolu

Celkovd max.rf5ka
prispevku na

dohodnut6 obdobie

6
odstradovanie a vfrub kovia na piite
DravobreZnei hr6dze Ondaw 6 476.16 2856.96 r7t4t,76

SPOLU 17141,76
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dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZen;fch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchfudzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v it. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. I bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnfvatel' nepreukrfie za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnft'zamestnrivatellovi prispevok podlia dl. III. bod 2 na jeho ridet, najneskOr do

30 kalendfrnych dni odo dfia predloi,enia kompletnych dokladov podlla dlinku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

r,yplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe skutoine vynaloZen6 niklady'
frad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yrhtit zamestn6vateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlla dlanku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. defi

odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit'zamestn6vatefovi matefiiiy zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinnf pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovhvaf hospodfrnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni
neskor.ich predpisov' 

i'nok IV.
Oprivnen6 nfklady

1) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zarcrcstntxatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatel'om za uchldzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri naklady na pracovn6 naradie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

itinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestnilatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje rcZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zikon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zhkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6.konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zanestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sirdast'ou systdmu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nilrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rtnci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je def,

vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zil<lade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

5) Zanestnilatel poskytne sridinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly

vykon6vanych prdc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu a rizemnej koordin6cii

lykon6vanych pr6c podl3a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaZment povodni a krajiny.

6) Zarnestnhvatell srihlasi so zverejnenim uvedenych ridajov vo verejne dostupnych

informadnych zdroj och:
a) meno /obchodn6 menolninov
b) reo
c) adresa ri sidlo
d) k6d SKNACE Rev 2
e) vySka nen6vratn6ho prisPevku

0 d6tum podpisania dohody
dhnok VI.

Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je mohnd skondit' na ziklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a

tejto dohody poskytnut6,zamestn6vatefovi do df,a fdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri

nedotknutd.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6

doba je jednomesa End a zalina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorueeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnhvatel povinny vr6tit'uradu poskytnut6

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet iradu.

4) KaZdi z ridastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zivaLndho poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomne ozn|rrenie o odstripenf

doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd df,om dorudenia

ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn1vatef povinnf vrhtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.
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5) Za zixaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v d l .  I I .  v  bodochl ,2 ,3,4,8,9 a17 v d l .  I IL  v  bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netfka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a z6v ere(n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho ntivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) PrSvne vtahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
ztviiznych priivnych predpisov platnych v Slovenskej republike, klor6 majri vztah
k zfx azkom ridastnikov dohody,

4) T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody a ridinnost' nadobrida df,om po dni jej zverejnenia v srilade so ziikonom (,. 54612010
2.2., ktorym sa doplf,a zirkon d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskorSfch
predpisov a ktorym sa menia a doplflajri niektord zikony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dl. VI. bode I a 3, pokiaL ned6jde k odstupeniu od dohody podlla dlinku VI.
bod 4.

6) Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze adresy uvedend v tejto dohode sri ich kore5pondendnymi
adresami na ktorych prijimajri pisomnosti. Prijemca je povinnli pripadnri zmenu
kore5pondendnej adresy oznirmit' v lehote 3 dni odo dria takejto zmeny. Zmluvnl strany beru
na vedomie, Le v prfpade, ak sa ak6kollvek z6sielka vr6ti druhej strane zkore5pondendnej
adresy neprevzatit resp. adres6t nezninny, tak6to zdsielka sa bude povaZovat' za iadne
dorudenri so v5etkymi pr6vnymi n6sledkami vypllvajricimi ztej ktorej pisomnosti.

7) 
-Tdto 

dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrli dva rovnopisy
a zamestnivatell obdrZi jeden rovnopis.

S) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'neqfhodnlfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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